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Como construir uma cultura

de saude no trabalho?

A Optum e o National Business Group on Health (NBGH)' se uniram
para analisar a Cultura de Saude nas empresas nos Estados Unidos.
Confira a seguir os 5 fatores-chave identificados nesta analise, que
diferenciam os empregadores com esta cultura estabelecida:

. Empregadores que tém uma Cultura de Saude. . Empregadores que nao tém uma Cultura de Saude.

0 Estratégia - Saude requer planejamento

50% dos empregadores que adotam uma Cultura de Saude tém
um plano de bem-estar formalizado, versus 7 % dos que nao
tém. Empresas com planos estabelecidos sdao mais propensas a
ter um profissional responsavel para implementar, promover
e supervisionar os programas de saude e bem-estar.
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7 /O Bem-Estar no Local de Trabalho
da Optum nos Estados Unidos,
realizado pela Optum com a
participacao de 535 profissionais

e Ofertas de programas - Programas de bem-estar de empresas estabelecidas nos
. , EUA envolvidas no processo de
e am blente de tl‘a ba|h0 SaUdaveI decisao sobre beneficios de saude
e implantacdo de programas de
O bem-estar dos colaboradores é abordado desde a oferta de ) ) bem-estar para os colaboradores
programas até mudancas fisicas no ambiente de trabalho.
Empresas com a Cultura da Saude oferecem programas de 4,8

bem-estar ha cerca de 6 anos versus 4,8 das demais. e

Ja as mudancas no ambiente s&o representadas em 61%,
y @ | comparado a 25 % das demais.

e Uso da tecnologia - Tecnologia para engajar

95% dos empregadores com uma cultura da saude estao usando tecnologia Quer melhorar
para engajamento, como rastreadores de atividade para aplicativos a saude f‘a sua ,
populacao e de

relacionados a saude, mensagens e redes sociais. Nas outras empresas, o
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percentual é de 55%. seus negocios
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e agende uma conversa:
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Q Incentivos e recompensas - Beneficios aos
colaboradores

99% das empresas estabelecidas oferecem incentivos aos seus ’ @
99%

empregados e sao mais propensas a oferecer também aos
membros da familia, contra 89 % daquelas que nio tém uma
cultura de satde.

89%

e Medidas de sucesso - Sistema de cuidados

Empregadores com uma cultura estabelecida acreditam que seus
colaboradores estdo confiantes em suas habilidades de saude e

bem-estar, incluindo saber navegar no sistema de saude - 64 %
contra apenas 11%. Ainda, 59 % possuem responsabilidade
sobre seu estado geral de satde contra apenas 5%.
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1 Organizacao sem fins lucrativos dos Estados Unidos dedicada exclusivamente a representar grandes empregadores em questoes de politicas
nacionais de satide e ajudar as empresas a otimizar o desempenho dos negécios por meio da melhoria da satide, inovagdo e gerenciamento
dos servicos de satde.
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